
 

APPEL À CANDIDATURES :  
Poste à pourvoir 

 

Poste :  Psychologue 

Service : Centre Educatif Renforcé 

Lieu de travail : Le Vernet – Saint-Georges 

Contrat de travail :  CDI 

Rémunération : Selon la CCN 66 et ancienneté 

Temps de travail : 0,50 ETP ; soit 17h30 hebdomadaires 

Date de prise du poste : Automne 2023 

Date d’entretien : Septembre 2023 

  

Profil souhaité : 

Psychologue 
 

Position dans l’organigramme : 
Ascendantes : Directrice, Directeur adjoint du CER, 
Directrice adjointe du PAHI, Cheffe de service 
PAHI axe santé, Cheffe de service PEP 
 
Descendantes : stagiaires. 
 
Responsable hiérarchique direct : Directeur adjoint 
du CER 
 

Internes : l’ensemble des salariés 
 
Externes : protection judiciaire de la jeunesse, juge des 
enfants, Procureur de la République, gendarmerie, 
collectivités locales, établissements scolaires, structures de 
formation et d’insertion, services de santé… 

Définition du service : 
Le Centre Educatif Renforcé accompagne et accueille des mineurs de 13 à 17 ans avec des durées de prises en 
charge individualisées, dans le cadre d’un placement pénal en application de l’ordonnance du 2 février 1945 qui 
vise à donner la priorité aux mesures et sanctions éducatives. 
 

Définition du poste : 
Le/la psychologue accueille, écoute et accompagne des adolescents en difficulté. Son intervention vise à guider 
l’adolescent, dans son processus de séparation et d’individuation, et il est vigilant à accompagner chaque sujet dans 
la liberté de choisir sa vie.  
 
De par son statut de cadre, il est aussi amené à réaliser un travail institutionnel en participant à l’élaboration du 
dispositif institutionnel (projet de service, documents liés à la prise en charge des mineurs et au travail avec les 
familles et plus globalement à la démarche qualité). 
 

Missions du poste : 
- Assurer le suivi et le soutien psychologique des jeunes, 
- Réaliser des entretiens motivationnels, des bilans psychologiques, 
- Réaliser des écrits à destination du service mandant, 
- Travailler avec le jeune sur la gestion du stress, l'acquisition des compétences psycho-sociales, 
- Travailler avec les familles dans le cadre d'une approche globale. 

 

SAVOIRS-FAIRE 
- Accueillir, soutenir et accompagner les jeunes vers l’autonomie psychique ; 

- Cerner l’environnement familial, social de la personne et identifier la nature de ses difficultés ; 



- Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, suivre l’avancement et proposer des ajustements 

; 

- Conduire des entretiens individuels et animer des groupes ; 

- Dispenser des soins et des conseils spécifiques à son champ de compétences ; 

- Identifier l’ensemble des ressources d’un territoire pour apporter des réponses aux situations individuelles 

rencontrées. 

 

SAVOIRS 
- Connaître les méthodes, les techniques et les outils de l’observation clinique et psychopathologique ; 
- Connaître la règlementation, les protocoles et les procédures relatifs aux soins, aux suivis psychologiques 

et aux droits du patient ; 
- Connaître la psychologie des enfants, des adolescents accueillis en CER ; 
- Connaître les techniques d’écoute et de relation à la personne ; 
- Connaître les techniques de communication et d’animation de groupes. 
-  

SAVOIRS-ÊTRE 
- S’adapter à des situations de crise ; 

- Savoir travailler en réseau, collaborer avec les autres ; 

- Être force de proposition ; 

- Avoir l’esprit critique ; 

- Savoir garder la juste proximité avec les jeunes ; 

- Être discret, loyal et intègre ; 

- Savoir travailler dans le cadre spécifique du Code de déontologie des psychologues. 

 

Autres informations sur le poste : 
Poste non concerné par les facteurs de pénibilité. 
 

Candidature à adresser : 
À Mme BOIVENT Nathalie :  

- soit remis en main propre, 
- soit par courrier : ANEF Cantal – 91, avenue de la République – BP 426 – 15004 AURILLAC Cedex 
- soit par mail : direction@anef15.fr 
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