/:‘\ APPEL A CANDIDATURES :

Poste a pourvoir
ANEF Cantal :

Poste : Maitre/Maitresse de maison

Service : Centre Educatif Renforcé

Lieu de travail : Le Vernet — Saint-Georges

Contrat de travail : CDI

Rémunération : Selon la CCN 66 et ancienneté
Temps de travail : 1 ETP ; soit 34 heures hebdomadaires
Date de prise du poste : Automne 2023

Date d’entretien : Septembre 2023

Profil souhaité :

Maitre / maitresse de maison qualifié-e.

Position dans 'organigramme :
Ascendantes : Directrice, Directeur adjoint du CER, Internes : 'ensemble des salariés
Directrice adjointe du PAHI, Cheffe de service

PAHI axe santé, Cheffe de service PEP Externes : protection judiciaire de la jeunesse, juge des
enfants, Procureur de la République, gendarmerie,
Descendantes : stagiaires. collectivités locales, établissements scolaires, structures de

formation et d’insertion, services de santé...

Responsable hiérarchique direct : Directeur adjoint
du CER

Définition du service :

Le Centre Educatif Renforcé accompagne et accueille des mineurs de 13 & 17 ans avec des durées de prises en
charge individualisées, dans le cadre d’'un placement pénal en application de 'ordonnance du 2 février 1945 qui
vise a donner la priorité aux mesures et sanctions éducatives.

Définition du poste :
Le maitre / la maitresse de maison anime le quotidien (alimentation, hébergement) en lien avec le bien-étre physique
et psychologique des jeunes accueillis.

Missions du poste :
- Assurer 'entretien des locaux avec les jeunes,
- Accompagner les jeunes dans la confection des repas,
- Soutenir les jeunes dans tous les moments de la vie quotidienne,
- Entretenir les locaux et le linge de maison,
- Réaliser les achats alimentaires avec les jeunes.

SAVOIRS-FAIRE
- Concevoir les menus en fonction des restrictions alimentaires et des exigences budgétaires ;

- Geérer le stock des produits d’entretien ;

- Faire respecter les régles de vie en étant a I'écoute des jeunes accueillis ;

- Participer a 'animation des activités en lien avec I'équipe éducative ;

- Mettre en place un planning des activités ménagéres en lien avec I'équipe éducative.

SAVOIRS
- Avoir des notions d’hygiéne, de sécurité alimentaire et de nutrition ;




- Connaitre les régles de gestion de budget ;
- Connaitre les techniques d’écoute et de la relation a la personne ;
- Savoir repérer des situations a risque.

) SAVOIRS-ETRE
- Etre al'écoute, attentif ;
- Etre tolérant ;
- Savoir travailler en équipe ;
- Etre force de proposition ;
- Etre discret, loyal et intégre.

Autres informations sur le poste :
Poste non concerné par les facteurs de pénibilité.

Candidature a adresser :

A Mme BOIVENT Nathalie :
- soit remis en main propre,
- soit par courrier : ANEF Cantal — 91, avenue de la République — BP 426 — 15004 AURILLAC Cedex
- soit par mail : direction@anef15.fr



mailto:direction@anef15.fr

